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Hlutverk

lífeyrissjóða

Þriggja stoða

lífeyriskerfi

Hlutverk lífeyrissjó›a er a› tryggja sjó›félögum sínum elli-
lífeyri til æviloka og veita fleim og fjölskyldum fleirra tryggingu
fyrir tekjumissi af völdum starfsorkumissis og andláts.

Ellilífeyrir til æviloka
Lífeyrissjó›irnir grei›a sjó›félögum ellilífeyri til æviloka í hlutfalli
vi› greidd i›gjöld á starfsævinni og gera fleim kleift a› njóta
fjárhagslegs öryggis á efri árum.

Trygging vegna starfsorkumissis
Ef sjó›félagi missir starfsgetu vegna slyss e›a veikinda sem lei›ir
til fless a› hann ver›ur óvinnufær, grei›ir lífeyrissjó›urinn honum
örorkulífeyri. Auk áunninna réttinda er líka mögulegt a›
sjó›félaginn fái greiddan  örorkulífeyri mi›a› vi› framreikning,
en fla› fl‡›ir a› hann fær réttindi eins og  hann hef›i greitt
i›gjald fram a› ellilífeyrisaldri. Barnalífeyrir er einnig greiddur
börnum örorkulífeyrisflega.

Trygging vegna andláts
Lífeyrissjó›irnir grei›a maka- og barnalífeyri til fless a› milda
fjárhagslegt áfall fjölskyldunnar flegar sjó›félagi fellur frá.
Makalífeyrir flestra lífeyrissjó›a byggir á framreikningi réttinda
vi› ákve›in skilyr›i.

Starfsemi lífeyrissjó›s skal lúta a› móttöku, var›veislu og
ávöxtun i›gjalda og grei›slu lífeyris. Lífeyrissjó›ur skal ekki hafa
me› höndum a›ra starfsemi en flá sem nau›synleg er til a› ná
fram flessum markmi›um.

Ver›trygging lífeyris
Lífeyrir flestra lífeyrissjó›a er ver›trygg›ur og breytist
mána›arlega til samræmis vi› breytingar á vísitölu neysluver›s.
Hjá sumum sjó›um reiknast lífeyrir sem hlutfall af launum.

Lán lífeyrissjó›a til sjó›félaga
Flestir lífeyrissjó›ir veita sjó›félögum sínum hagstæ› lán gegn
ve›i í fasteign. Lánin eru ver›trygg› mi›a› vi› vísitölu
neysluver›s.  Lántökuskilyr›i, fjárhæ›ir, lánstími og vextir eru
hins vegar nokku› mismunandi milli sjó›a.

Íslenska lífeyrissjó›akerfi› er byggt upp á flremur megin-
sto›um í samræmi vi› sambærileg lífeyriskerfi í Evrópu og
N-Ameríku.  Alfljó›abankinn hefur lagt til a› hi› svokalla›a
flriggja sto›a kerfi í lífeyrismálum skuli teki› upp sem ví›ast.
fiessar flrjár sto›ir eru:

Fyrsta sto›
Almannatryggingakerfi›
Lífeyrisgrei›slur almannatrygginga eru a› fullu
fjármagna›ar me› samtímasköttum, svokalla›
gegnumstreymiskerfi. Um er a› ræ›a lífeyriskerfi á vegum
fless opinbera sem allir landsmenn eiga a›ild a›.
Almannatryggingar grei›a grunnlífeyri e›a tekjutengdan
lágmarkslífeyri. Meginmarkmi› flessa kerfis er tekjujöfnun
og samtrygging allra landsmanna.

Önnur sto›
Lífeyrissjó›irnir
Lífeyrissjó›akerfi› byggir á skyldua›ild allra starfandi
manna og er undir opinberu eftirliti. Lífeyrissjó›irnir
byggja á sjó›söfnun, fl.e. meginmarkmi› kerfisins er
sparna›ur til a› standa undir ævilöngum ellilífeyri  og
samtryggingu sjó›félaga vegna starfsorkumissis e›a
andláts.

firi›ja sto›
Vi›bótarlífeyrissparna›ur
Frjáls einstaklingsbundinn sparna›ur me› fullri
sjó›söfnun. Meginmarkmi› hans er sparna›ur til
elliáranna og einstaklingsbundin réttindi.



Örorkulífeyrir

Flestir lífeyrissjó›ir á almennum vinnumarka›i mi›a töku
ellilífeyris vi› 67 ára aldur. Hjá nokkrum sjó›um mi›ast fló
hinn almenni ellilífeyrisaldur vi› 65 ára aldursmarki›.
Ellilífeyrir er borga›ur út mána›arlega me› jöfnum
grei›slum til æviloka.

Sveigjanleg starfslok
Hægt er a› fl‡ta töku ellilífeyris: firátt fyrir a› taka ellilífeyris
hjá lífeyrissjó›um mi›ist anna› hvort vi› 65 e›a 67 ára
aldur flá er almennt heimilt a› hefja töku hans fyrr e›a  allt
frá 62 ára aldri og lækkar hann flá fyrir hvert ár sem töku
hans er fl‡tt. fiessar reglur eru fló mismunandi hjá
lífeyrissjó›unum.
Einnig er hægt fresta töku ellilífeyris: Sjó›félagi getur
teki› ákvör›un um a› fresta töku ellilífeyris til 70 ára aldurs
og hækkar flá lífeyririnn fyrir hvert ár sem töku hans er
fresta›.

Reglur um fl‡tingu e›a frestun á töku ellilífeyris eru flannig
reikna›ar a› sjó›félaginn á hvorki a› hagnast né tapa í flví
a›  taka lífeyri fyrr e›a seinna.

Vi›bótarlífeyrissparna›ur
Bent er á kaflann um vi›bótarlífeyrissparna› á bls. 10.
Vi›bótarlífeyrissparna›ur er til frjálsrar rá›stöfunar eftir a›
einstaklingur hefur ná› 60 ára aldri og flá ekki á skemmri
tíma en sjö árum e›a flar til hann hefur ná› 67 ára aldri.
Vi›bótarlífeyrissparna›ur er mjög hagkvæm lei› fyrir
sjó›félaga, sem vilja hækka tekjur vi› starfslok, hætta fyrr
e›a draga úr vinnu á›ur en hinum almenna ellilífeyrisaldri
er ná›.

Fyrstu flrjú árin skal mat starfsorkumissis a›allega mi›a› vi›
vanhæfni sjó›félaga til a› gegna flví starfi er hann hefur gegnt
og veitti honum a›ild a› sjó›num.  Sé sjó›félaginn a› loknum
flremur árum vinnufær til almennra starfa falla bæturnar ni›ur.
 fiannig getur t.d. sjóma›ur sem slasast veri› ófær a› vinna
framvegis á sjó, en hann gæti hins vegar hugsanlega unni›
öll algeng verkamannastörf í landi.

Endurhæfing: Örorkulífeyrir lækkar e›a fellur ni›ur ef örorkan
minnkar e›a hverfur. Örorkulífeyrir er greiddur flar til
ellilífeyrisaldri er ná› en flá breytist hann í ellilífeyri.
Lífeyrissjó›ur getur gert flá kröfu til lífeyrisflega a› hann fari
í endurhæfingu og á fla› bæ›i vi› flegar sótt er um
örorkulífeyri og vi› endurmat á starfsgetu hans.

Upphæ› örorkulífeyris – framreikningur
Upphæ› örorkulífeyris fer eftir fleim réttindum sem
sjó›félaginn hefur áunni› sér hjá sjó›num, auk fleirra réttinda
sem hann hef›i áunni› sér hjá sjó›num ef hann hef›i greitt
i›gjald til 65 e›a 67 ára aldurs. Er flá m.a. mi›a› vi› grei›slur
hans til lífeyrissjó›s í a.m.k. flrjú ár  af  sí›ustu fjórum árum
fyrir slys e›a sjúkdóm. Ekki er um framreikning a› ræ›a ef
rekja má missi starfsorkunnar til ofnotkunar áfengis, lyfja e›a
fíkniefna. Eigi sjó›félaginn hins vegar ekki rétt á framreikningi
skal fjárhæ› örorkulífeyris mi›ast vi› áunnin réttindi.

Hafi sjó›félagi  ö›last rétt til framreiknings sem falli› hefur
ni›ur vegna tímabundinnar fjarveru af vinnumarka›i, t.d. allt
a› 24 mánu›i, vegna vinnu erlendis, náms, leyfis frá störfum,
barneigna e›a sambærilegra ástæ›na, skal framreikningsréttur
stofnast á n‡jan leik eftir sex mánu›i frá flví a› hann hefur
grei›slu i›gjalda a› n‡ju.

Réttur til örorkulífeyris mi›ast vi› tekjusker›ingu
sjó›félagans
Samkvæmt reglum lífeyrissjó›anna stofnast flví a›eins réttur
til örorkulífeyris a› sjó›félagi hafi or›i› fyrir tekjusker›ingu
af völdum starfsorkumissisins. Aldrei skal samanlag›ur
örorkulífeyrir og barnalífeyrir frá lífeyrissjó›unum vera hærri
en sem nemur fleim tekjumissi sem sjó›félaginn hefur
sannanlega or›i› fyrir sökum örorkunnar.

Vi› útreikning tekjumissis skal teki› tillit til atvinnutekna
örorkulífeyrisflegans, lífeyris- og bótagrei›slna frá almanna-
tryggingum og lífeyrissjó›um og kjarasamningsbundinna
tryggingabóta sem hann n‡tur vegna örorkunnar.

Skilyr›i örorkulífeyris
Starfsorkumissir: fia› skilyr›i er sett hjá lífeyrissjó›unum
fyrir örorkulífeyri a› sjó›félaginn hafi or›i› fyrir slysi e›a
sjúkdómi sem sker›ir getu hans til a› gegna flví starfi
sem veitti honum a›ild a› lífeyrissjó›num og a› hann
hafi sannanlega or›i› fyrir tekjumissi af völdum
starfsorkumissis.
Mi›a› er vi› a› starfsorkumissir sé a.m.k. 50% e›a meira
og a› sjó›félaginn hafi greitt í lífeyrissjó› í a.m.k. tvö ár.

Ellilífeyrir



Makalífeyrir

Skipting
ellilífeyrisréttinda
milli hjóna

Barnalífeyrir

Skilyr›i makalífeyris
Makalífeyrir grei›ist til eftirlifandi maka vi› andlát sjó›félaga.
Maki telst sá e›a sú sem vi› andláti› var í hjúskap me› sjó›félaga,
sta›festri samvist e›a óvíg›ri sambú›.

Upphæ› makalífeyris – framreikningur
Upphæ› makalífeyris fer eftir fleim réttindum sem sjó›félagi haf›i
áunni› sér fyrir andláti›, auk fleirra réttinda sem hann hef›i áunni›
sér hjá sjó›num, ef hann hef›i greitt til 65 e›a 67 ára aldurs.

Til fless a› réttur til framreiknings geti myndast flarf sjó›félagi
a› hafa greitt til lífeyrissjó›s  a.m.k. 24 mánu›i á undanförnum
36 mánu›um og 6 mánu›i af sí›ustu 12 mánu›um fyrir andláti›.
 Makalífeyrir er einnig greiddur ef sjó›félaginn naut elli- e›a
örorkulífeyris vi› andláti›.

Lengd makalífeyris
Óskertur makalífeyrir skal aldrei greiddur skemur en í tvö ár.  Hafi
eftirlifandi maki börn sem eru yngri en 18 ára á framfæri sínu er
greiddur  óskertur makalífeyrir  flar til yngsta  barni› hefur ná›
18 ára aldri.  Hjá sumum sjó›um er makalífeyrir greiddur lengur
vegna aldurs yngsta barnsins.  Ef eftirlifandi maki er öryrki vi›
andlát sjó›félagans og yngri en 67 ára skal óskertur makalífeyrir
greiddur me›an sú örorka varir. Hjá nokkrum lífeyrissjó›um er
fullur e›a skertur makalífeyrir greiddur til æviloka.  Makalífeyrir
fellur fló ni›ur ef makinn gengur í hjónaband á n‡ e›a stofnar til
sambú›ar e›a sta›festrar samvistar.

Barnalífeyrir er greiddur ef sjó›félaginn hefur greitt í a.m.k. 24
mánu›i á undanfarandi 36 mánu›um e›a 6 mánu›i af sí›ustu
12 mánu›um fyrir andlát, noti› elli- e›a örorkulífeyris vi›
andláti› e›a ö›last rétt til framreiknings. Börn sjó›félagans og
kjörbörn eiga rétt á barnalífeyri til 18 ára aldurs.

Liti› er á  stjúpbörn og fósturbörn sem börn sjó›félagans
enda hafi hann framfært flau um árabil.

Upphæ› barnalífeyris er almennt ekki há› launum sjó›félagans
heldur er hún föst fjárhæ› sem breytist í samræmi vi› hækkun
vísitölu neysluver›s.  Oftast er barnalífeyrir hærri vegna fráfalls
en vegna starfsorkumissis sjó›félagans. Sumir lífeyrissjó›ir
grei›a barnalífeyri lengur en til 18 ára aldurs barnsins.
Barnalífeyrir er greiddur til framfæranda barnsins.

Í lögum nr. 129/1997 um skyldutryggingu lífeyrisréttinda og
starfsemi lífeyrissjó›a er kve›i› á um heimildir sjó›félaga til a›
skipta ellilífeyrisréttindum. Teki› skal fram a› ekki er skylt a› skipta
ellilífeyrisréttindum milli hjóna.

Skipting ellilífeyrisréttindanna tekur til fleirra sem eru e›a hafa
veri› í hjúskap, óvíg›ri sambú› e›a  sta›festri samvist.

Skipting ellilífeyrisréttinda skal vera gagnkvæm, fl.e. hvort hjóna
e›a sambú›arfólks skal veita hinu sama hlutfall réttinda sinna.
fiess vegna flurfa bá›ir a›ilar a› skipta ellilífeyrisréttindum
sínum. Heimilt er a› framselja til makans allt a› helmingi
ellilífeyrisréttindanna.

Skiptingin skal a›eins taka til áunninna réttinda me›an
hjúskapur, óvíg› sambú›  e›a sta›fest samvist hefur sta›i› e›a
mun standa.

Skipting ellilífeyrisréttindanna getur veri›
me› eftirfarandi hætti:

Í fyrsta lagi er heimilt a› skipta samtímagrei›slu ellilífeyris, fl.e.
fleim grei›slum sem flegar eru hafnar.

Í ö›ru lagi er hægt a› skipta áunnum ellilífeyrisréttindum enda
sé fla› gert í sí›asta lagi sjö árum á›ur en taka ellilífeyris getur
fyrst hafist.

Í flri›ja lagi er um a› ræ›a skiptingu fleirra ellilífeyrisréttinda
sem munu ávinnast eftir a›  samkomulag um skiptinguna hefur
veri› gert.

Skiptingin getur flví var›a› ellilífeyrisréttindi í nútí›, fortí› og
framtí›.

Samningsey›ubla›
Landssamtök lífeyrissjó›a hafa láti› útbúa sérstakan fræ›slubækling
um skiptingu ellilífeyrisréttinda milli hjóna sem sjó›félagar og makar
fleirra geta nálgast á skrifstofum lífeyrissjó›anna ásamt samnings-
ey›ublö›um.  Einnig er a› finna greinargó›ar uppl‡singar á vefsí›u
samtakanna, www.ll.is.



Réttindi í mörgum

lífeyrissjóðum

Skattlagning

iðgjalda og lífeyris

Mat á réttindum og flutningur i›gjalda
Margir eiga lífeyrisréttindi í fleiri en einum sjó›i.  fiví vakna oft
spurningar hvort sjó›félagar flurfi a› halda sérstaklega utan um
flessi réttindi og/e›a hvort líkur séu á flví a› flau geti glatast.

Ekki er ástæ›a til a› hafa áhyggjur af flessu, en fló er gó› regla
a› geyma hjá sér uppl‡singar um i›gjaldagrei›slur, ekki síst öll
yfirlit sem menn fá send frá lífeyrissjó›um.

Til a› halda utan um lífeyrisréttindi í lífeyrissjó›unum og koma
í veg fyrir a› réttindi glatist er annars vegar haldin svoköllu›
nafnaskrá lífeyrissjó›a og hins vegar er í gildi sérstakt samkomulag
um samskipti lífeyrissjó›a.

Nafnaskrá lífeyrissjó›a
Ger› hefur veri› skrá yfir alla flá sem hafa greitt til lífeyrissjó›a.
Í fleirri skrá kemur fram til hva›a lífeyrissjó›a hver einstaklingur
hefur greitt og hvenær sí›ast var greitt til vi›komandi sjó›a.
Lífeyrissjó›ir veita sjó›félögum uppl‡singar úr skránni.

Samkomulag um samskipti lífeyrissjó›a
Flestir lífeyrissjó›ir landsins eru a›ilar a› flessu samkomulagi.
Helstu atri›i samkomulagsins eru eftirfarandi:

Lífeyrissjó›ir veita uppl‡singar um i›gjöld hver hjá ö›rum til
a› koma í veg fyrir réttindatap, sérstaklega var›andi
framreikning réttinda.

Í samkomulaginu er kve›i› á um flutning i›gjalda milli sjó›a
flegar kemur a› lífeyristöku og skal flá flytja i›gjöld milli sjó›a
ef flau eru óveruleg.

Nægjanlegt er fyrir sjó›félaga a› sækja um lífeyri hjá einum
sjó›i og flá yfirleitt fleim sjó›i sem sí›ast var greitt til.

Sá sjó›ur hefur a›gang a› nafnaskránni og sér um a› senda
umsóknina áfram til annarra sjó›a.

fiá starfar sérstök úrskur›ar- og umsagnarnefnd sem fjallar
um álitamál sem upp kunna a› koma vegna réttinda í mörgum
sjó›um.

Skattfrelsi i›gjalda
I›gjöld launflega dragast frá skattskyldum tekjum hans og
launagrei›andi getur dregi› framlag sitt frá skatti.

Skattlagning lífeyris
Réttindi hjá lífeyrissjó›um, hvort sem um er a› ræ›a réttindi
til ævilangs ellilífeyris, örorkulífeyris, makalífeyris og
barnalífeyris, eru undanflegin fjármagnstekjuskatti af
vaxtatekjum. Lífeyrisgrei›slur eru hins vegar skattlag›ar eins
og hverjar a›rar vinnutekjur en lífeyrisflegar geta n‡tt sér
persónuafslátt sinn til a› lækka skattana.

fiar sem lífeyrisi›gjöld eru greidd óskattlög› í lífeyrissjó› er
komi› í veg fyrir tvísköttun lífeyris.

Samspil bóta  almannatrygginga og lífeyrissjó›a
Einstaklingur sem fær elli- e›a örorkulífeyri hjá almanna-
tryggingum getur einnig átt rétt á tekjutryggingu og
tekjutryggingarauka. Fari tekjur lífeyrisflegans, a› undanskildum
grei›slum frá Tryggingastofnun, húsaleigubótum og
fjárhagsa›sto› sveitarfélaga, ekki yfir ákve›na upphæ›,
svokalla› frítekjumark, á hann rétt á óskertri tekjutryggingu.
Skattskyldar tekjur yfir tekjumarkinu, fl.á.m. lífeyrir frá
lífeyrissjó›um, sker›a tekjutryggingu um 45% fleirra tekna
sem umfram eru. Helmingur fjármagnstekna sker›ir einnig
tekjutryggingu á sama hátt. Nánari uppl‡singar má fá hjá
Tryggingastofnun ríkisins. Vefsló› heimasí›u er www.tr.is, en
flar er a› finna „Reiknhildi“, sem er netreiknivél sem reiknar út
hugsanlegar grei›slur a› gefnum ákve›num uppl‡singum.



Viðbótar-

lífeyrissparnaður

Auk fless a› grei›a skyldubundin i›gjöld til lífeyrissjó›s er einnig
hægt a› leggja til hli›ar í svokalla›an vi›bótarlífeyrissparna›.

fieir a›ilar sem geta bo›i› upp á vi›bótarlífeyrissparna› eru:

Lífeyrissjó›ir

Bankar og sparisjó›ir

Ver›bréfafyrirtæki

Líftryggingafélög

Einstaklingur hefur val um til hva›a ofangreindra a›ila  hann
sn‡r sér var›andi vörslu vi›bótarlífeyrissparna›ar.

Hefja má töku vi›bótarlífeyris vi› 60 ára aldur og er inneignin
greidd út mána›arlega á a.m.k. sjö árum e›a á lengri tíma eftir
vali sjó›félaga. Ef sjó›félagi hefur töku lífeyris eftir 60 ára aldur
flá styttist endurgrei›slutíminn sem flví nemur. Sjó›félagi sem
hefur töku lífeyris 62 ára má flví taka inneignina út á fimm árum
e›a í einu lagi eftir 67 ára aldur. Einnig er hægt a› dreifa grei›sl-
unum á nokkur ár eftir 67 ára aldur, allt eftir óskum sjó›félagans.
Aukinn lífeyrissparna›ur opnar flannig möguleika fyrir sveigjan-
legri starfslokum en almennt tí›kast og au›veldar mönnum
einnig a› draga úr vinnu. Í sumum tilvikum kann a› vera hag-
kvæmt a› innleysa lífeyrissparna›inn á›ur en 67 ára aldri er ná›
til a› koma í veg fyrir a› bætur almannatrygginga sker›ist.

Vi›bótarlífeyrissparna›ur byggir ekki á hugmynd um trygginga-
vernd heldur sparna›i einstaklingsins.  Ef alvarlegt slys e›a
langvarandi veikindi ber a› höndum er  hægt a› fá lífeyris-
sparna›inn greiddan út eftir ákve›num reglum. Falli eigandi
sparna›arins frá er innistæ›a hans a› vi›bættum ver›bótum
og vöxtum greidd út til lögerfingja.

Launflegar og sjálfstæ›ir atvinnurekendur geta nú greitt allt a›
4% af heildarlaunum sínum sem vi›bótari›gjöld til lífeyrissparn-
a›ar. Í flestum kjarasamningum hefur einnig veri› sami› um a›
launagrei›endur grei›i til vi›bótar allt a› 2% mótframlag.

Lífeyrissparna›ur er sérstaklega gó›ur sparna›arkostur vegna
mótframlags launagrei›anda sem bætist vi› árlega ávöxtun.
Ef einstaklingur leggur fyrir 4% af launum og fær til vi›bótar
2% sem mótframlag launagrei›anda flá eignast hann til
vi›bótar 333 krónur fyrir hverjar 667 krónur sem hann sparar
flannig a› heildarsparna›urinn ver›ur 1.000 krónur.

Dæmi: Einstaklingur  me› 250.000 kr. á mánu›i leggur til
hli›ar 4% í vi›bótarlífeyrisparna› e›a 10.000 kr. á mánu›i.
Til vi›bótar grei›ir sí›an launagrei›andinn 2% af 250.000 kr.
mána›arlaunum e›a 5.000 kr. á mánu›i. Vi›komandi
einstaklingur  grei›ir flví í vi›bótarlífeyrissparna› 10.000 kr á
mánu›i en sú fjárhæ› sem fær› er mána›arlega inn á
séreignarreikning nemur hins vegar 15.000 kr.

Ekki er greiddur fjármagnstekjuskattur af vaxtatekjum en
greiddur er tekjuskattur af útborguninni.



Skyldutrygging

lífeyrisréttinda

Mismunandi

réttindakerfi

Lífeyrissjó›irnir starfa í samræmi vi› lög um skyldutryggingu
lífeyrisréttinda og starfsemi lífeyrissjó›a frá árinu 1997 me›
sí›ari breytingum.

Meginatri›i laganna eru flessi:

Öllum launamönnum og fleim sem stunda atvinnurekstur
me› sjálfstæ›a starfsemi er rétt og skylt a› tryggja sér
lífeyrisréttindi me› a›ild a› lífeyrissjó›i frá og me› 16 ára
aldri til 70 ára aldurs.

Lágmarksi›gjald til lífeyrissjó›s skal vera a.m.k. 10% af
heildarlaunum fyrir hvers konar vinnu, starf og fljónustu.
I›gjaldi› skal a› ö›ru leyti ákve›i› í sérlögum, kjara-
samningum, rá›ningarsamningum e›a me› ö›rum
sambærilegum hætti. Samkvæmt kjarasamningum er
lágmarksi›gjaldi› hjá launflegum almennt or›i› 11% sem
mun hækka í 12% flann 1. janúar 2007. I›gjaldahluti
launflegans er 4% af launum.

Um a›ild a› lífeyrissjó›i fer eftir fleim kjarasamningi sem
ákvar›ar lágmarkskjör í hluta›eigandi starfsgrein e›a
sérlögum ef vi› á. Taki hins vegar kjarasamningur ekki til
vi›komandi starfssvi›s e›a séu rá›ningarbundin starfskjör
ekki bygg› á kjarasamningi velur vi›komandi sér lífeyrissjó›
eftir flví sem reglur einstakra sjó›a leyfa.

Lágmarkstrygging. Í lögunum er skilgreining lágmarks-
tryggingaverndar sem lífeyrissjó›ir flurfa a› veita.
Lágmarki› er ævilangur ellilífeyrir frá 70 ára aldri hi› sí›asta.
Upphæ›in skal nema a.m.k. 56% af fleim mána›arlaunum
sem greitt hefur veri› af a› jafna›i á 40 ára inngrei›slutíma.
Sama lágmark á vi› um örorkulífeyri me› fullum fram-
reikningi. fiá skal fullur makalífeyrir vera a› lágmarki  50%
af elli- e›a örorkulífeyri. Ennfremur eru sett skilyr›i um
lágmarksfjárhæ›ir barnalífeyris.  Ekki er óalgengt a›
lífeyrissjó›ir tryggi sjó›félögum sínum betri lífeyrisréttindi
en sem nemur flessum lágmörkum.

Hjá launafólki á almennum vinnumarka›i ákvar›ast skipting
i›gjalds til lífeyrissjó›a í kjarasamningum og er skipting yfirleitt
flannig a› launafólk grei›ir 4% i›gjald og atvinnurekandi 7%
i›gjald, sem mun hækka í 8% frá 1. janúar 2007.

Réttindakerfi lífeyrissjó›a geta veri› mismunandi af ‡msum
ástæ›um. Í höfu›atri›um má fló skipta réttindakerfum
lífeyrissjó›a í tvo meginflokka.

Í fyrsta lagi sjó›i sem njóta bakábyrg›ar launagrei›enda, einkum
lífeyrissjó›ir opinberra starfsmanna. Í slíkum sjó›um lofar
launagrei›andinn, t.d. ríki› e›a sveitarfélagi›, sjó›félögum
sínum ákve›num gefnum réttindum, án tillits til ávöxtunar
sjó›sins e›a tryggingaráhættu t.d. vegna langlífis sjó›félaga
e›a aukinnar örorkutí›ni.

Í ö›ru lagi er um a› ræ›a lífeyrissjó›i sem ekki njóta ábyrg›ar
launagrei›enda, t.d.  lífeyrissjó›ir á almennum vinnumarka›i.
Í slíkum sjó›um rá›ast lífeyrisréttindin af ‡msum áhrifafláttum,
svo sem  raunávöxtun sjó›anna til lengri tíma liti›, ævilíkum og
tí›ni örorku. Réttindin geta flví veri› mismunandi hjá einstökum
lífeyrissjó›um. Jafnvel innan einstaks lífeyrissjó›s geta lífeyris-
réttindin veri› mismunandi frá einum tíma til annars, allt eftir
fjárhagsstö›u sjó›sins.

Í lífeyrissjó›um sem ekki njóta bakábyrg›ar launagrei›enda er
anna› hvort um a› ræ›a a› réttindaöflunin er há› aldri sjó›-
félagans fl.e.a.s.  hversu lengi i›gjaldi› ver›ur í ávöxtun hjá
vi›komandi lífeyrissjó›i, svokalla› aldurstengt réttindakerfi e›a
a› i›gjald myndar sömu réttindi óhá› aldri sjó›félagans.
Réttindaávinnslan er flví jöfn öll árin. Færst hefur í vöxt a› sjó›ir
me› jafna réttindaávinnslu hafa teki› upp aldurstengd
réttindakerfi.



Landssamtök

lífeyrissjóða

Blöndu› lei› jafnrar réttindaávinnslu og aldurstengds
réttindakerfis.
Flestir lífeyrissjó›ir á samningssvi›i Alfl‡›usambands Íslands
bjó›a nú or›i› upp á blöndu jafnrar réttindaávinnslu og
aldurstengds kerfis. Til a› tryggja hagsmuni núverandi sjó›félaga
vi› breytinguna yfir í aldurstengt kerfi geta fleir sjó›félagar sem
uppfylla tiltekin skilyr›i haldi› áfram a› mynda réttindi í jafnri
ávinnslu. Útfærsla breytingarinnar er me› fleim hætti a› fleir
sem flegar hafa áunni› sér réttindi framan af í jafnri ávinnslu
geta haldi› flví áfram upp a› tilteknu hámarki. fieir sem eru
ungir hafa aftur á móti hag af flví a› ávinna sér réttindi mi›a›
vi› aldurstengda ávinnslu. fiannig er leitast vi›  a› haga
breytingunum me› fleim hætti a› flær hafi sem minnst áhrif á
sjó›félagana flegar horft er til réttindaávinnslunnar yfir alla
starfsævina. Sérstakt samkomulag um gagnkvæma vi›urkenn-
ingu á i›gjaldagrei›slum vi› ákvör›un réttar til jafnrar ávinnslu
lífeyrisréttinda gildir milli flessara sjó›a.

Loks eru til lífeyrissjó›ir sem heimila sjó›félögum a› grei›a
hluta lágmarksi›gjalds í séreignarsjó›. Hjá flessum sjó›um
grei›ir séreignarsjó›ur ellilífeyri fyrstu árin eftir starfslok en
aldurstengdur samtryggingarsjó›ur tekur sí›an vi› og grei›ir
lífeyri og flá til æviloka. Nokkrir lífeyrissjó›ir bjó›a upp á flessa
réttindamyndun, sérstaklega sjó›ir sem eru í umsjón
ver›bréfafyrirtækja.

Lífeyrissjó›ir opinberra starfsmanna og bankamanna
Reglur um réttindi sjó›félaga hjá Lífeyrissjó›i starfsmanna
ríkisins, Lífeyrissjó›i hjúkrunarfræ›inga, Lífeyrissjó›i starfsmanna
sveitarfélaga, Lífeyrissjó›i bankamanna og lífeyrissjó›um sem
reknir eru á vegum nokkurra stærri sveitarfélaga eru nokku›
frábrug›nar reglum annarra lífeyrissjó›a.

fiessum lífeyrissjó›um hefur veri› skipt í tvær e›a fleiri deildir.
Eldra réttindakerfi fleirra hefur veri› loka› fyrir n‡jum sjó›-
félögum. fia› byggir einungis a› hluta til á sjó›söfnun og áunnin
lífeyrisréttindi reiknast sem hlutfall af launum sem greidd eru
fyrir fla› starf sem hver og einn gegndi.

N‡rra réttindakerfi flessara lífeyrissjó›a byggir a› fullu á sjó›-
söfnun. Réttindaávinnsla fer eftir fjárhæ› greiddra i›gjalda og
gilda um hana svipa›ar reglur og um lífeyrissjó›i á almennum
vinnumarka›i, en fló bjó›a kerfin upp á jafna réttindaávinnslu.
I›gjaldaframlag launagrei›enda er yfirleitt hærra til lífeyrissjó›a
opinberra starfsmanna og bankamanna og réttindaávinnsla
sjó›félaga meiri sem flví nemur.

Landssamtökin eru heildarsamtök lífeyrissjó›a sem hafa
starfsleyfi samkvæmt lögum um skyldutryggingu lífeyris-
réttinda og starfsemi lífeyrissjó›a.

Landssamtökin hafa innan vébanda sinna 41 lífeyrissjó›
sem í voru um 190 flúsund grei›andi sjó›félagar í lok árs 2005.

Eignir lífeyrissjó›a í Landssamtökum lífeyrissjó›a voru um
1.190 milljar›ar króna í lok árs 2005 sem svarar til rúmlega
99% heildareigna allra lífeyrissjó›a á Íslandi.

Hlutverk Landssamtaka lífeyrissjó›a er m.a. a›  gæta í
hvívetna hagsmuna sjó›félaga og a›  vera málsvari gagnvart
stjórnvöldum og ö›rum a›ilum í öllu sem var›a› getur
sameiginlega hagsmuni a›ildarsjó›anna.

Skrifstofa Landssamtaka lífeyrissjó›a er a› Sætúni 1, 105
Reykjavík. Sími 563 6450 og fax 563 6401. Veffang er ll@ll.is
og vefsló› heimasí›u samtakanna er www.ll.is. Á heimasí›u
Landssamtaka lífeyrissjó›a eru m.a. birtar fréttir um lífeyrismál
hérlendis og erlendis. Framkvæmdastjóri samtakanna er Hrafn
Magnússon.



Almenni lífeyrissjó›urinn almenni.is

Eftirlaunasjó›ur FÍA landsbanki.is/ls/efia

Eftirlaunasjó›ur OLÍS landsbanki.is/ls.olis

Frjálsi lífeyrissjó›urinn kblifeyrir.is

Gildi – lífeyrissjó›ur gildi.is

Íslenski lífeyrissjó›urinn landsbanki.is

Lífeyrissjó›ur Austurlands lifaust.is

Lífeyrissjó›ur bankamanna lifbank.is

Lífeyrissjó›ur bænda lsb.is

Lífeyrissjó›ur Eimskipafélags Íslands landsbanki.is/ls/eim

Lífeyrissjó›ur Flugvirkjafélags Íslands landsbanki.is/ls/flu

Lífeyrissjó›ur hjúkrunarfræ›inga lsr.is

Lífeyrissjó›urinn Lífi›n lifidn.is

Lífeyrissjó›ur Mjólkursamsölunnar landsbanki.is/ls/ms

Lífeyrissjó›ur Neskaupsta›ar lss.is

Lífeyrissjó›ur Nor›urlands ln.is

Lífeyrissjó›ur Rangæinga lifrang.is

Lífeyrissjó›ur Su›urlands lifsud.is

Lífeyrissjó›ur starfsmanna Ábur›arverksm. landsbanki.is/ls/abv

Lífeyrissjó›ur starfsmanna Akureyrarbæjar lsa.is

Lífeyrissjó›ur starfsm. Húsavíkurkaupst. lss.is

Lífeyrissjó›ur starfsm. Reykjavíkurborgar lss.is

Lífeyrissjó›ur starfsmanna ríkisins lsr.is

Lífeyrissjó›ur starfsmanna sveitarfélaga lss.is

Lífeyrissjó›ur Tannlæknafélags Íslands landsbanki.is/ls/tan

Lífeyrissjó›ur verkfræ›inga lifsverk.is

Lífeyrissjó›ur verzlunarmanna live.is

Lífeyrissjó›ur Vestfir›inga lvest.is

Lífeyrissjó›ur Vestmannaeyja lsv.is

Lífeyrissjó›ur Vesturlands lifvest.is

Sameina›i lífeyrissjó›urinn lifeyrir.is

Samvinnulífeyrissjó›urinn sls.is

Söfnunarsjó›ur lífeyrisréttinda sl.is

Landssamtök lífeyrissjó›a ll.is

Eftirtaldir lífeyrissjó›ir
eru me› vefsí›ur:

Skrá yfir

lífeyrissjóði 2006

Almenni lífeyrissjó›urinn Kirkjusandi 155 Reykjavík 440 4900

Eftirl.sjó›ur. F.Í.A. Hafnarstræti 5 155 Reykjavík 410 7163

Eftirlsj. starfsm.Hafnarfj.kaupst. Strandgötu 11 220 Hafnarfir›i 565 3790

Eftirlaunasjó›ur Reykjanesbæjar Tjarnargötu 12 230 Reykjanesbær 421 6700

Eftirlaunasj. Sláturfélags Su›urlands Fosshálsi 1 110 Reykjavík 575 6000

Eftirlsj.starfsmanna. Íslandsbanka h.f. Kirkjusandi 155 Reykjavík 440 4000

Eftirlsj. starfsm. OLÍS h.f. Hafnarstræti 5 155 Reykjavík 410 7163

Eftirlsj. starfsm. Útvegsbanka Íslands Kirkjusandi 155 Reykjavík 440 4000

Frjálsi lífeyrissjó›urinn  Borgartúni 19 105 Reykjavík 444 6000

Gildi – lífeyrissjó›ur Sætúni 1 105 Reykjavík 515 4700

Íslenski lífeyrissjó›urinn Hafnarstræti 5 155 Reykjavík 410 7101

Lsj. Akraneskaupsta›ar Stillholti 16-18 300 Akranesi 433 1000

Lsj. Austurlands Egilsbraut 25 740 Neskaupsta› 470 0200

Lsj. bankamanna Su›urlandsbraut 24 108 Reykjavík 569 0900

Lsj. bænda Bændahöllinni 107 Reykjavík 563 0300

Lsj. Eimskipafélags Íslands Hafnarstræti 5 101 Reykjavík 410 7161

Lsj. Flugvirkjafélags Íslands Hafnarstræti 5 155 Reykjavík 410 7163

Lsj. hjúkrunarfræ›inga Bankastræti 7 101 Reykjavík 510 6100

Lsj. Lífi›n Stórhöf›a 31      110 Reykjavík 580 5200

Lsj. Mjólkursamsölunnar Hafnarstræti 5 155 Reykjavík 410 7163

Lsj. Neskaupssta›ar Vegmúla 2 108 Reykjavík 540 0700

Lsj. Nor›urlands Strandgötu 3 600 Akureyri 460 4500

Lsj. Rangæinga Su›urlandsvegi 3 850 Hella 487 5002

Lsj. Skjöldur A›alstræti 6 101 Reykjavík 515 2000

Lsj. Su›urlands Tjarnargötu 12 230 Reykjanesbær 421 6666

Lsj. stm. Ábur›arverksm. Hafnarstræti 5 155 Reykjavík 410 7162

Lsj. starfsmanna Akureyrarbæjar Strandgötu 3 600 Akureyri 460 4500

Lsj. starfsm. Búna›arbanka Ísl. h.f. Borgartúni 19 105 Reykjavík 444 6000

Lsj. starfsmanna Húsavíkurkaupsta›ar Vegmúla 2 108 Reykjavík 540 0700

Lsj. starfsmanna Kópavogsbæjar Fannborg 2 200 Kópavogi 570 1500

Lsj. starfsmanna Reykjavíkurapóteks Efstaleiti 9 103 Reykjavík 570 4000

Lsj. starfsmanna Reykjavíkurborgar Vegmúla 2 108 Reykjavík 540 0700

Lsj. starfsmanna ríkisins Bankastræti 7 101 Reykjavík 510 6100

Lsj. starfsmanna sveitarfélaga Vegmúla 2 108 Reykjavík 540 0700

Lsj. starfsmanna Vestmannaeyjabæjar Pósthólf 60 902 Vestm.eyjar 488 2000

Lsj. Tannlæknafél. Íslands Hafnarstræti 5 155 Reykjavík 410 7163

Lsj. verkfræ›inga Engjateigi 9 105 Reykjavík 568 8504

Lsj. verzlunarmanna Kringlunni 7 103 Reykjavík 580 4000

Lsj. Vestfir›inga Hafnarstræti 9-13 400 Ísafir›i 456 4233

Lsj. Vestmannaeyja Pósthólf 265 902 Vestm.eyjar 481 1008

Lsj. Vesturlands Kirkjubraut 40 300 Akranesi 431 1577

Sameina›i lífeyrissjó›urinn Borgartúni 30 105 Reykjavík 510 5000

Samvinnulífeyrissjó›urinn Kringlunni 7 103 Reykjavík 520 5500

Söfnunarsjó›ur lífeyrisréttinda Skúlagötu 17 101 Reykjavík 510 7400

Grei›slustofa lífeyrissjó›a Sætúni 1 105 Reykjavík 563 6400

Landssamtök lífeyrissjó›a Sætúni 1 105 Reykjavík 563 6450

Umsjónarnefnd eftirlauna Sætúni 1 105 Reykjavík 563 6400


